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CONSELLERIA DE TRABALLO
Decreto 18172008, do 24 de xullo, polo

que se regula o Consello Galego de Parti-
cipacion das Mulleres no Emprego e as
Relacions Laborais, e a integracion da
igualdade nas politicas de prevencion de
riscos laborais.

A necesidade da creacién das estruturas precisas
para a introduccién e o desenvolvemento do princi-
pio de igualdade entre mulleres e homes no dmbito
do emprego e das relaciéns laborais xurde da obriga
da aplicacién do principio de transversalidade en
todas as politicas publicas. Este principio inspirador
das leis actuais de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes exixe a realizacién de modifica-
ciéns funcionais, como a incorporacién das medidas
de igualdade en todos os dmbitos-educacién, satde,
publicidade, emprego...-, ou a necesidade de exa-
minar calquera decisién dos poderes piblicos desde
a perspectiva do seu impacto de xénero incluindo os
actos administrativos, as leis e as actuaciéns xudi-
ciais.

Ademais das consideraciéns técnicas ou de actua-
cién politica, a incorporacién do principio de trans-
versalidade supén unha modificacién substancial no
desefio e na préictica das lifias politicas xa que sitia
as mulleres, e tamén os homes, no punto de mira de
todas as acciéns.

E desde esta posicién é posible a observacion fiel do
que en realidade existe na sociedade: mulleres e homes
que seguiron camifios distanciados no seu desenvolve-
mento. Unha sociedade composta por homes e mulle-
res que secularmente impediu contemplar as necesi-
dades dunhas e outros e facer compatible a sia aten-
cién cun desenvolvemento baseado na igualdade e
na xustiza pofiendo atencién a esa parte da realida-
de, as mulleres, que resultou oscurecida, opaca ou
distorsionada polo filtro do androcentrismo causan-
do un prexuizo incalculable ao conxunto da socieda-

de.

O enfoque de xénero exixe observar e analizar
dunha maneira especifica tamén as situaciéns que
afectan as mulleres, a nosa realidade tal como é, for-
mada por homes e mulleres que inxustamente e
secularmente se desenvolveron dunha forma desi-
gual.

Aplicar o principio de transversalidade consiste
en introducir no méis profundo do pensamento poli-
tico a consciencia da realidade que nos rodea; con-
siste en dotarnos das ferramentas que nos permitan
analizar de forma mdis correcta e mdis didfana o que
ten permanecido sepultado baixo a acumulacién dunha
cantidade inconmensurable de pensamento nesgado
e androcéntrico.

Consiste en ter en conta os homes no desenvolve-
mento politico e social pero tamén consiste en prio-
rizar o que ao longo de séculos se mantivo na ocul-
tacién e nas marxes da accién publica: a existencia

da outra metade da humanidade, a existencia de
todo ese potencial ao que non se lle permitiu ou non
se fixo visible a stia plena participacién no crece-
mento da nosa sociedade, esa metade da cidadania
cuxas achegas constitden unha parte fundamental do
soporte do desenvolvemento social.

Pero a transversalidade obriga, asi mesmo, 4 reali-
zacién de modificaciéns orgédnicas, ainda que estas
habitualmente non se destacan da mesma forma nos
estudos doutrinais e no debate politico. Tales modifi-
caciéns orgdnicas exixen aos poderes ptblicos actuar
coordinadamente entre si e cos suxeitos privados e a
sociedade civil.

O avance da igualdade fixonos ser testemufias do
moitas veces dispar, descoordinado e desacompasa-
do desenvolvemento das acciéns positivas e do esca-
so despregamento de recursos econémicos e huma-
nos para a introducién do principio de igualdade na
axenda politica. Hoxe a accién de xestién piblica
enmdrcase en novas coordenadas entre as que é pre-
ciso sinalar o maior niimero de persoas comprometi-
das nos dmbitos politico, técnico e asociativo, e no
progresivo desenvolvemento de redes que fan posi-
ble a coordinacién para impregnar do principio de
igualdade todas as politicas que se leven a cabo no
ambito do emprego e das relaciéns laborais.

Sen duibida, esta forma de actuacién atépase coas
conseguintes dificultades aplicativas derivadas de
varios factores relacionados coa estrutura mesma das
administraciéns. Entre estes aspectos é de destacar,
en primeiro lugar, a complexidade que entrafia en si
mesma a coordinacién, tanto para cada ente admi-
nistrativo na sida propia estrutura como para a coor-
dinacién entre a totalidade de departamentos da
administracién entre si. En segundo lugar, é fre-
cuente escoitar desde algiins sectores sociais e poli-
ticos que a aplicacién transversal das politicas de
igualdade pode conducir a unha excesiva fragmenta-
ci6n na xestién destas actuaciéns. En terceiro lugar,
ninguén dubida de que existen dificultades adicio-
nais que poden derivar da ausencia total ou parcial
de comunicacién fluida que se percibe en ocasiéns
entre os poderes ptblicos e a sociedade civil.

Estas dificultades pédense solventar, en boa medi-
da, a través de organismos de participacién conxun-
ta entre a administracién, os axentes sociais e as
organizaciéns de mulleres e especialmente conside-
rando a trascendencia do emprego e a insercién labo-
ral como elemento de mellora substancial da igualda-
de entre mulleres e homes, é preciso articular esta
participacién a través de estruturas especificas no
dmbito competencial do departamento da administra-
cién autonémica con competencias en materia de
emprego. Unha das principais estruturas que neste
senso ten producido resultados 6ptimos é o didlogo
social que constitie unha das principais canles de
comunicacién entre a Administracién e as organiza-
ciéns sindicais e empresariais mdis representativas,
servindo de apoio en todo momento na tarefa de
potenciar a integracién do principio de igualdade no
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ambito do emprego, incluindo os obxectivos e conti-
dos que favorecen a igualdade de oportunidades
laborais entre mulleres e homes nos seus acordos e
compromisos de actuacion.

Artellar esta férmula organizativa permitird manter
unha comunicacién fluida entre o departamento da
Xunta de Galicia con competencias en materia de
emprego, 0s axentes sociais, o empresariado e a socie-
dade civil e, paralelamente, facilitarase a coordina-
cién entre os distintos 6rganos administrativos da
citado departamento ao servir estas estruturas como
canle eficaz de suxestiéns de mellora da aplicacién
do principio de igualdade entre mulleres e homes
nos dmbitos econémicos e no tecido produtivo do
noso parfs.

Se a anélise a realizamos desde unha perspectiva
da igualdade, non podemos obviar que as politicas
de igualdade se constrien non s6 con elaboraciéns
teéricas a partir duns principios xerais, senén ade-
mais coas achegas pricticas de quen cofiece a coti-
dianeidade da discriminacién por razén de xénero,
e, desde esta perspectiva, os poderes ptblicos tefien
a obriga de se comunicar cos axentes sociais ou
sociedade civil para construir unha politica en todos
os dmbitos que satisfaga as aspiraciéns, necesidades
e preocupaciéns das mulleres.

E, no que se refire ao emprego e ao traballo, isto
condicenos 4 creaciéon do Consello de Participacion
das Mulleres no Ambito do Emprego e das Relaciéns
Laborais, sen prexuizo de que se no futuro se crea-
sen outros consellos de participacién noutros dmbi-
tos competenciais, se tendese 4 sia coordinacién ou
unificacion.

A Constitucién espafiola, no seu artigo 9.2°, esta-
blece que corresponde aos poderes ptblicos promo-
ver as condiciéns para que a liberdade e a igualda-
de do individuo e dos grupos en que se integra sexan
reais e efectivas, remover os atrancos que impidan
ou dificulten a sta plenitude e facilitar a participa-
cién de todos os cidaddns na vida politica, econémi-
ca e social.

Asf mesmo, no seu artigo 14, a Constitucién espa-
fiola recofiece que os espafiois son iguais ante a lei,
sen que poida prevalecer ningunha discriminacién
por razén de nacemento, raza, sexo, relixién, opi-
nién, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

En canto 4 normativa europea, a Directiva 2006/54,
do 5 de xullo de 2006, do Parlamento Europeo e do
Consello, relativa & aplicacién do principio de igual-
dade de oportunidades e igualdade de trato entre
homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacién,
establece no seu artigo 22, sobre o didlogo con orga-
nizaciéns non gobernamentais que se fomentard o dia-
logo coas correspondentes organizaciéns non gober-
namentais que tefian un interese lexitimo por contri-
buir 4 loita contra a discriminacién de sexo co fin de
promover o principio de igualdade de trato.

Pola stia parte, o artigo 4.2° do Estatuto de autono-
mia de Galicia reitera o mandato dirixido a todos os
poderes ptblicos para que promovan as condiciéns
para que a liberdade e a igualdade do individuo e
dos grupos en que se integran sexan reais e efecti-
vas, e sinala, asf mesmo, que lles corresponde remo-
ver os atrancos que impidan ou dificulten a sua ple-
nitude e facilitar a participacién de todos os galegos
e as galegas na vida politica, econémica, cultural e
social.

Atendendo a estes mandatos, elaborouse a Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia que contempla no titulo V a integracion da igual-
dade na politica preventiva e no titulo VII a participacién
das mulleres no departamento da Administracién autoné-
mica competente en materia de traballo e establece nos
seus artigos 52 e seguintes a creacién do Consello Gale-
go de Participacion das Mulleres no Ambito do Emprego
e das Relacions Laborais. Asi mesmo, na sta disposicién
adicional quinta recolle o compromiso da publicacién
autonémica dos anexos da Directiva 92/85/CEE, do Con-
sello, do 19 de outubro de 1992 relativa 4 aplicacién de
medidas para promover a mellora da seguridade e a sau-
de no traballo da traballadora embarazada, que dese a
luz ou en perfodo de lactacién.

Este decreto artéllase en dous capitulos que abran-
guen 33 artigos, cinco disposiciéns adicionais, unha
disposicién transitoria, unha disposicién derrogato-
ria e duas disposiciéns derradeiras.

No capitulo primeiro establécese a creacién do
Consello Galego de Participacién das Mulleres no
Ambito do Emprego e das Relacions Laborais, o seu
funcionamento, os 6rganos precisos para garantilo e
0 apoio administrativo e os recursos econémicos; asi
mesmo, determinase a forma de adhesién das aso-
ciaciéns de mulleres e a representacién no Consello
Galego de Participacién das Mulleres no Ambito do
Emprego e das Relaciéns Laborais das organiza-
ciéns sindicais e empresariais. O segundo dedicase
ds medidas concretas de integracién da igualdade
entre mulleres e homes nas politicas preventivas, o
fomento ptblico da erradicacién na sda orixe dos
riscos derivados das condiciéns de traballo que poi-
dan afectar negativamente o embarazo, o parto e a
lactaciéon natural, as axudas econémicas para tal
efecto e a publicacién dos anexos da Directi-
va 92/85/CEE, do Consello, do 19 de outubro de
1992 tal é como se establece na disposicién adicio-
nal quinta da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traba-
llo en igualdade das mulleres de Galicia.

En virtude das atribuciéns conferidas pola Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sda presi-
dencia, modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia, por pro-
posta do conselleiro de Traballo, consultado o Consello
Galego de Relaciéns Laborais, de acordo co ditame do
Consello Consultivo de Galicia e logo da deliberacién do
Consello da Xunta, na stia reunién do dia vinte e catro
de xullo de dous mil oito
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CAPITULO I )
O CONSELLO GALEGO DE PARTICIPACION DAS MULLERES NO AMBITO
DO EMPREGO E DAS RELACIONS LABORAIS.

Artigo 1°.-Natureza e réxime do Consello Galego de
Participacion das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relacions Laborais.

O Consello Galego de Participacion das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais é
un 6rgano colexiado de cardcter administrativo, con-
sultivo e de participacién, mediante unha canle de
libre adhesién das mulleres, e de interlocucién des-
tas coa Xunta de Galicia que se adscribe ao depar-
tamento da Administracién autonémica competente
en materia de traballo.

Artigo 2°.-Funcidns do Consello Galego de Partici-
pacion das Mulleres no Ambito do Emprego e das
Relacions Laborais.

Sen prexuizo das competencias atribuidas pola sda
normativa reguladora ao Consello Galego de Rela-
ciéns Laborais, corresponden ao Consello Galego de
Participacién das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relaciéns Laborais as funciéns seguintes:

a) A interlocucién coa Xunta de Galicia a través do
departamento competente en materia de traballo e
do departamento competente en materia de igualda-
de, propofiendo, se é o caso, a adopcién de medidas
relacionadas coa igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no d4mbito do emprego e das rela-
ciéns laborais.

b) A elaboracién por iniciativa propia ou por soli-
citude da Xunta de Galicia a través do departamen-
to competente en materia de traballo ou do departa-
mento competente en materia de igualdade, de estu-
dos, informes ou consultas no 4mbito do emprego e
das relaciéns laborais.

c¢) A difusién dos valores da igualdade de oportu-
nidades e a defensa dos dereitos e intereses das
mulleres para erradicar a discriminacién no dmbito
do emprego e das relaciéns laborais.

d) A colaboracién coa Comisién Consultiva Auto-
némica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na
negociacion colectiva no desenvolvemento de todas
as funciéns que lle son atribuidas polo artigo 22 da
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualda-

de das mulleres de Galicia.

e) A dotacién de normas propias de funcionamen-
to dentro do respecto ao establecido neste decreto.

Artigo 3°.-Organos de funcionamento do Consello
Galego de Participacion das Mulleres no Ambito do
Emprego e das Relaciéns Laborais.

O Consello Galego de Participacién das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais
estard integrado polos seguintes 6rganos:

a) A Presidencia.
b) A Vicepresidencia.
c¢) O Pleno.

d) A Comisién Permanente.
e) Outras comisiéns.
Artigo 4°.-A Presidencia.

A Presidencia do Consello Galego de Participa-
cién das Mulleres no Ambito do Emprego e das
Relaciéns Laborais corresponde 4 persoa titular do
departamento da Administracién autonémica con
competencias en materia de traballo, ou persoa en
que esta delegue, que exercerd as seguintes fun-
cions:

a) Representard institucionalmente ao Consello Gale-
go de Participacién das Mulleres no Ambito do Empre-
go e das Relaciéns Laborais.

b) Convocard as sesiéns ordinarias e extraordina-
rias do Pleno.

c) Presidird as sesiéns do Pleno, moderard o desen-
volvemento dos debates e suspenderaos por causa
xustificada, asegurando o cumprimento da lei.

d) Exercerd cantas outras funciéns sexan inheren-
tes 4 Presidencia.

Artigo 5°.-A Vicepresidencia.

A Vicepresidencia do Consello Galego de Partici-
pacién das Mulleres no Ambito do Emprego e das
Relaciéns Laborais corresponde 4 persoa que desem-
pefie a titularidade do departamento da Administra-
cién autonémica con competencias en materia de
igualdade, ou persoa que esta designe para actuar na
stia representacién no Consello Galego de Participa-
cion das Mulleres no Ambito do Emprego e das
Relaciéns Laborais.

Artigo 6°.-0 Pleno.

1. O Pleno estard composto pola Presidencia, a
Vicepresidencia, as representantes da Administra-
cién autonémica competentes nas materias de traba-
llo e igualdade, as representantes das asociaciéns de
mulleres adheridas, as representantes dos sindicatos
mdis representativos no dmbito da comunidade auté-
noma e as representantes da Confederacion de Empre-
sarios de Galicia.

Actuard como secretario ou secretaria a persoa titu-
lar da Unidade Administrativa de Igualdade do depar-
tamento da Administracién autonémica con competen-
cias en materia de emprego, con voz pero sen voto.

A representacién serd cuadripartita e estard com-
posta por seis mulleres que representaran os sindica-
tos méis representativos da comunidade auténoma,
seis mulleres que representardn a Confederacién de
Empresarios de Galicia, ddas mulleres representantes
de cada unha das asociaciéns adheridas, e seis mulle-
res que representardn aos departamentos autonémi-
cos competentes en materia de traballo e igualdade.

O nivel de representatividade serd do 25% para
cada unha das catro partes presentes no pleno: sindi-
catos mdis representativos, Confederacion de Empre-
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sarios de Galicia, asociaciéns de mulleres e Xunta de
Galicia.

2. De incluirse na orde do dfa algtin asunto que afec-
te directamente os intereses dalgunha das asociaciéns
adheridas, estas poderdn solicitar por escrito 4 Presi-
dencia a sta asistencia ao Pleno cun maior nimero de
representantes que, en todo caso, non poderd ser supe-
rior a tres. A presenza de tales representantes non se
computard para os efectos da determinacién do quo-
rum de constitucién e adopcién de acordos.

A presidencia poderd denegar a asistencia do nime-
ro maior de representantes, no caso que considere que
non queda fidedignamente acreditado o interese direc-
to da asociacién nos asuntos da orde do dia. Contra a
decisién da Presidencia non cabe recurso.

3. O Pleno reunirase en sesiéns ordinarias e en
sesiéns extraordinarias.

Artigo 7°.-A Comision Permanente.

1. A Comisién Permanente estard formada por un
presidente e tres vogais que elexird Pleno de entre os
seus membros, o Pleno acordard cales serdn as stas
normas de funcionamento, atendendo aos principios de
celeridade, eficacia e adopcién de acordos por maiorfa.

Actuard como secretario ou secretaria a persoa titu-
lar da unidade administrativa de igualdade do depar-
tamento da Administracién autonémica con compe-
tencias en materia de emprego, con voz pero sen voto.

2. A duracién do mandato das persoas membros da
Comisién Permanente serd dun ano desde a sesién
ordinaria en que se elixiron, ainda que o seu manda-
to se prorrogard ata a seguinte sesién ordinaria.

3. As persoas membros da Comisién Permanente
poderdn reelixirse sen limite temporal ningtin.

Artigo 8°.-Outras comisions.

Para o exercicio das sudas funciéns o Pleno poderd
acordar a creacién doutras comisiéns, acordando ao
mesmo tempo da sta creacién cales serdn as stas
normas de funcionamento.

Artigo 9°.-Apoio administrativo.

1. A unidade administrativa de igualdade do depar-
tamento da Administracién autonémica con compe-
tencias en materia de emprego realizard a totalidade
das funciéns de apoio administrativo necesarias para
o adecuado funcionamento do Consello Galego de
Participacién das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relaciéns Laborais.

2. Quen desempefie a titularidade da unidade
administrativa de igualdade realizard as funciéns de
Secretaria do Pleno e as comisiéns do Consello
Galego de Participacién das Mulleres no dmbito do
Emprego e das Relaciéns Laborais.

3. Corresponderén 4 Secretarfa as seguintes funciéns:

a) Asistir a todas as reuniéns do Pleno e das comi-
siéns, con voz pero sen voto.

b) Efectuar a convocatoria do Pleno por orde da
Presidencia ou, se é o caso, da Vicepresidencia, e
das demais comisiéns por orde de quen as presida, e
as citaciéns conseguintes.

¢) Recibir os actos de comunicacién das persoas
membros e, por tanto, as notificaciéns, peticiéns de
datos, rectificaciéons ou calquera outra clase de
escritos dos que deba ter cofiecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos, redactar e
autorizar as actas das sesions.

e) Expedir certificaciéns das consultas, ditames e
acordos aprobados.

f) Dar conta & Presidencia do Pleno ou das comi-
siéns das posibles irregularidades que se puidesen
estar cometendo ao ter lugar unha sesién.

g) As demais funciéns que sexan inherentes 4 sta
condicién.

Artigo 10°.-Sesidns ordinarias.

1. A Presidencia realizard a convocatoria da sesién
ordinaria dentro do mes de xaneiro de cada ano.

2. A orde do dia da sesién ordinaria necesariamen-
te incluira:

a) A exposicién pola persoa que desempeiie a Pre-
sidencia da Comisién Permanente das actividades
realizadas no ano anterior e a sta aprobacién.

b) O debate e aprobacién das actividades que se
van realizar no ano seguinte.

¢) A designacién das persoas membros da nova
Comisién Permanente e da sta Presidencia.

d) Incluiranse obrigatoriamente como puntos da
orde do dfa aquelas cuestiéns que fosen solicitadas
por un terzo das asociaciéns de mulleres, un terzo
dos sindicatos mdis representativos ou un terzo das
organizaciéns empresariais representadas no Pleno
coa antelacién suficiente para seren incluidas na
convocatoria.

e) Calquera outro punto da orde do dia que propu-
xese a Presidencia ou a Vicepresidencia pola sda
propia iniciativa ou por solicitude da Comisién Per-
manente.

3. Quen desempeiie a titularidade do departamen-
to da Administracién autonémica con competencias
en materia de traballo enviard, xuntamente coa con-
vocatoria, unha exposicién sobre a orientacién e
sobre as medidas concretas previstas ou adoptadas
polo seu departamento para a igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes.

Artigo 11°.-Sesidns extraordinarias.

A convocatoria de sesién extraordinaria realizaraa
a Presidencia, cando o considere oportuno e, en todo
caso, cando o propofia, polo menos un terzo das
organizaciéns representadas.
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Artigo 12°.-Desenvolvemento das sesions.

1. Para a valida constitucién do Pleno, para os
efectos da celebracién de sesiéns, deliberaciéns e
toma de acordos, requirirase, en primeira convocato-
ria, a presenza da Presidencia e do secretario ou
secretaria ou, se é o caso, de quen os substitian, e
da metade, polo menos, das representantes dos sin-
dicatos, das representantes da Confederacion de
Empresarios de Galicia, das representantes das aso-
ciaciéns de mulleres adheridas e das representantes
da Xunta de Galicia. O Pleno poderd ditar normas
xerais de funcionamento que prevexan unha segun-
da convocatoria con outra maiorfa.

2. Non poder4 ser obxecto de deliberacién ou de
acordo ningin asunto que non figure incluido na
orde do dia da convocatoria, salvo que estean pre-
sentes os dous terzos das representantes dos sindi-
catos, das representantes da Confederacién de
Empresarios de Galicia, das representantes das aso-
ciaciéns de mulleres adheridas e das representantes
Xunta de Galicia e sexa declarada a urxencia polo
voto favorable da maiorfa das persoas presentes.

3. Os acordos seran adoptados por maiorfa das per-
soas presentes segundo o nivel de representatividade
recollido no artigo 6° deste decreto, reflectindose, de
ser o caso, nas actas das sesiéns do Pleno, os votos
particulares discrepantes coa posicién maioritaria.

4. Quen acredite a titularidade dun interese lexiti-
mo poderd dirixirse ao secretario ou secretaria para
que lle expida certificacién dos acordos adoptados.

Artigo 13°.-Designacions para a asistencia ds
sestons.

As persoas titulares do departamento da Adminis-
tracién autonémica con competencias en materia de
traballo e en materia de igualdade designarédn, cada
unha delas, ata ddas persoas que poderdn asistir 4s
sesiéns ordinarias e extraordinarias do Pleno -con
voz e sen voto- para atender a preguntas, rogos e
suxestiéns que poidan formularse.

Artigo 14°.-Recursos econdmicos.

1. O Consello Galego de Participacién das Mulleres
no Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais
financiarase con cargo aos orzamentos do departamen-
to da Administracién autonémica con competencias en
materia de traballo e a través doutros recursos previs-
tos no artigo 56 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, dos
que poida dotarse conforme a sda natureza xuridica.

2. As organizaciéns que forman parte do Consello
poderdn ser compensadas polos gastos causados
pola asistencia das stas representantes 4s sesiéns
ordinarias ou extraordinarias do Pleno de da Comi-
sién Permanente.

3. Tamén se cubrirdn con dotaciéns publicas os
gastos, incluindo, se é o caso, os honorarios do per-
soal técnico encargado da sta realizacién, derivados
da elaboracién de estudos, informes ou consultas no
ambito do emprego e das relaciéns laborais que lle

fosen solicitados pola Xunta de Galicia, a través do
departamento da Administracién autonémica con
competencias en materia de traballo.

4. A Xunta de Galicia, a través do departamento
da Administracién autonémica con competencias en
materia de traballo, poderd financiar calquera outra
actividade do Consello Galego de Participacién das
Mulleres no Ambito do Emprego e das Relaciéns
Laborais e, en particular, poder4 financiar a difusién
dos valores da igualdade de oportunidades para
erradicar a discriminacién no dmbito do emprego e
das relaciéns laborais que, a través de campafias
ptblicas, de actividades de formacién ou de calque-
ra outro medio, realice o devandito Consello.

Artigo 15°.-Condiciéns de adhesion das asociacions de
mulleres ao Consello Galego de Participacion das Mulle-
res no Ambito do Emprego e das Relacidns Laborais.

Poderé solicitar a adhesién ao Consello Galego de
Participacién das Mulleres calquera asociacién con
implantacién no dmbito galego, legalmente consti-
tufda e representativa dos interese das mulleres no
ambito do emprego e as relaciéns laborais e que
procure, entre os seus fins principais recollidos nos
estatutos, a consecucién da igualdade de oportuni-
dades entre mulleres e homes e mais a erradicacién
de toda discriminacién por razén de sexo no dmbito
do emprego e das relaciéns laborais.

Artigo 16°.-Solicitude de adhesion.

As solicitudes de adhesiéon presentaranse ante o
departamento da Administracién autonémica con
competencias en materia de traballo.

Artigo 17°.-Acreditacion da implantacion.

A exixencia de que a asociacién tefia implantacién no
ambito galego acreditarase mediante a achega de certifi-
cacién do contido dos asentos debidamente inscritos
emitida polo Rexistro Galego de Asociaciéns, polo
Rexistro Nacional de Asociaciéns ou por calquera rexis-
tro autonémico de asociaciéns, que acrediten o domici-
lio social en Galicia ou a existencia dunha delegacién
estable e duradeira no dmbito territorial de Galicia.

A acreditacién tamén poderd realizarse, entre
outros, a través de documentos piblicos ou privados
de atribucién dos dereitos para a utilizacién do
inmoble correspondente onde se encontre domicilia-
da a delegacién.

Artigo 18°.-Acreditacion da representatividade.

Para os efectos do disposto neste decreto, entende-
rase que unha asociacién de mulleres é representa-
tiva canto se acrediten documentalmente os seguin-
tes requisitos:

1) que estea integrada por un ndmero de socias
non inferior a 30,

2) que realice actividades publicas a favor da
igualdade entre mulleres e homes,
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3) que acredite a stda participacién en foros,
encontros ou actividades organizadas polas adminis-
traciéns publicas dirixidas ds asociaciéns de mulle-
res.

Artigo 19°.-Acreditacion da finalidade.

A exixencia de que a asociacién tefia, entre os
seus fins esenciais, a consecucién da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e a erradica-
cién de toda discriminacién por razén de sexo no
ambito do emprego e das relaciéns laborais acredi-
tase mediante a achega de certificacién do contido
dos asentos debidamente inscritos emitida polo
Rexistro Galego de Asociaciéns, polo Rexistro
Nacional de Asociaciéns, ou por calquera rexistro
autonémico de asociaciéns onde conste a devandita
finalidade da asociacién como esencial.

Artigo 20°.-Resolucion administrativa.

1. Quen desempeiie a titularidade do departamen-
to da Administracién autonémica con competencias
en materia de traballo decidird sobre a solicitude de
adhesiéon conforme o procedemento establecido na
Lei 30/1992, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

2. O prazo méaximo para resolver serd de tres meses.
Se non se ditase unha resolucién expresa dentro do
prazo indicado, a adhesién entenderase concedida
por silencio administrativo positivo.

3. A negativa 4 adhesién dunha asociacién acorda-
rase por decision expresa e fundada que poderd ser
impugnable xudicialmente na via contencioso-admi-
nistrativa.

Artigo 21°.-Rexistro de asociacions.

1. A unidade administrativa de igualdade do
departamento da Administracién autonémica con
competencias en materia de traballo levard un rexis-
tro das asociaciéns de mulleres adheridas ao Conse-
llo Galego de Participacién das Mulleres no Ambito
do Emprego e das Relaciéns Laborais.

2.-Calquera persoa fisica ou xuridica con interese
lexitimo poderd acceder 4 listaxe de asociaciéns
adheridas. Os datos persoais das persoas solicitantes
e de calquera outra persoa que conste no expedien-
te administrativo quedardn suxeitos 4 normativa
sobre intimidade persoal e sobre proteccién de
datos.

Artigo 22°.-A representacion das asociacions de
mulleres no Consello.

1. A inscricién no rexistro servird de titulo para o
exercicio, por parte das asociaciéns de mulleres, dos
dereitos vinculados 4 adhesion.

2. As mulleres que desempefien a representacién
das asociaciéns no Pleno do Consello terdn dereito a:

a) Asistir ao Pleno con dereito 4 compensacién dos
gastos causados.

b) Participar nos debates das sesiéns, nas roldas
de intervenciéns libres, e obter a informacién que
para o efecto necesiten.

¢) Participar na eleccién das persoas membros das
comisiéns.

d) Os demais dereitos que se establezan a favor
das asociaciéns adheridas en calquera norma legal
ou regulamentaria.

Artigo 23°.-Separacién voluntaria.

Calquera asociacién poderd causar baixa no rexis-
tro de xeito voluntario. A baixa producird plenos
efectos desde a data da notificacién fidedigna 4
Administracién sen necesidade de ningunha acepta-
ci6én expresa ou técita.

Artigo 24°.-Separacién forzosa.

1. A perda sobrevida dalgunha das condiciéns que
legal o regulamentariamente determinaron a resolu-
cién de adhesién asf como a ausencia inicial de tales
condiciéns determinard, despois da tramitaciéon dun
expediente administrativo con realizacién das com-
probaciéns necesarias, a baixa do rexistro.

2. O expediente poderase iniciar de oficio, por ins-
tancia da propia asociacién ou de calquera persoa
fisica ou xurfdica con interese lexitimo.

3. A decision administrativa serd impugnable xudi-
cialmente na via contencioso-administrativa.

Artigo 25°.-Representacion das organizacions sin-
dicais mdis representativas no dmbito da Comunida-
de Auténoma de Galicia.

As organizaciéns sindicais que tefian a condicién
de mdis representativas no dmbito da Comunidade
Auténoma de Galicia gozardn dos dereitos do arti-
go 22° deste decreto, de conformidade coa Lei orga-
nica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical,
ou normativa que a substitua.

Artigo 26°.-Representacion da Confederacion de
Empresarios de Galicia.

A Confederacién de Empresarios de Galicia goza-
rd, asi mesmo, dos dereitos do artigo 22° deste
decreto.

CAPITULO II
MEDIDAS CONCRETAS PARA A INTEGRACION DA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES NAS POLITICAS PREVENTIVAS.

Artigo 27°.-Fomento piiblico da erradicacion na
stia orixe dos riscos dertvados das condicions de tra-
ballo que poidan afectar negativamente o embarazo,
o parto e a lactacion natural.

1. Coa finalidade de evitar, na medida do posible, a
aplicacién das medidas de cambio de posto e dispen-
sa de traballo reguladas no artigo 26 da Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais,
o departamento da Administracién autonémica com-
petente en materia de traballo fomentard a formacion,
a informacién e a sensibilizacién das empresas e das
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traballadoras e traballadores co obxectivo de comba-
ter na sta orixe os riscos derivados das condiciéns de
traballo que poidan afectar negativamente o embara-
70, parto ou lactacién natural.

2. Con idéntica finalidade, de conformidade co
disposto no artigo 39.2° d da Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, o departamento da Administracién autoné-
mica competente en materia de traballo subvencio-
nard o custo empresarial de adaptaciéon dos postos
de traballo con riscos para as traballadoras embara-
zadas, que tefian dado a luz ou en perfodo de lacta-
cién, cando esa adaptacién os elimine totalmente ou
os reduza de maneira significativa.

O departamento da Administracién autonémica
competente en materia de traballo aprobard as bases
reguladoras destas subvenciéns que, en todo caso,
deberén ter en conta as previsiéns pevistas nos arti-
gos 28° e 29°.

Artigo 28°.-Importes das subvenciéns.

1. O importe da subvencién poderd ser de ata
0 50% do custo empresarial total de adaptacién dos
postos de traballo desenvolvidos en condiciéns que
poden supofier un risco para o embarazo, o parto e a
lactacién natural, que poderd chegar ao 75% cando a
empresa non supere un volume de negocios en contia
de 600.000 euros brutos anuais, ou cando concorran
especiais motivos de fomento do emprego feminino.

2. Para os efectos desta subvencion terd priorida-
de a adaptacién de postos de traballo cando se trate
dunha actividade en que as mulleres estean infrarre-
presentadas entendéndose por tal para estes efectos
calquera actividades en que, segundo a normativa
estatal ou autonémica, se subvencione a contrata-
cién de mulleres por tal motivo.

Artigo 29°.-Critertos bdsicos.

1. Para acceder a estas subvenciéns serd necesario
que a empresa conte cun cadro de persoal no que
cando menos un 40% das persoas traballadoras
sexan do sexo feminino, ou que a empresaria ou
empresario se comprometa a alcanzar esa porcentaxe
contratando mulleres en todos os postos de traballo
que sexan obxecto da sta adaptacién e acredite unha
estabilidade cando menos como a media de Galicia.

2. Considéranse postos de traballo desenvolvidos
en condiciéns que poden supofier un risco para o
embarazo, o parto e a lactacién natural, os especifi-
cados nos anexos | e Il deste decreto e calquera
outro no que resulte acreditado o risco.

3. Non se exixird que o posto de traballo estea ocu-
pado ou vaia ser ocupado por traballadora embaraza-
da, que tefia dado a luz ou en perfodo de lactacién.

4. Para a concesién das subvenciéns deberd pre-
sentarse como minimo:

a) A avaliacién dos riscos na empresa e, en xeral,
calquera outra documentacién técnica acreditativa

da existencia de postos de traballo que se desenvol-
van en condiciéns que poidan supofier un risco para
o embarazo, o parto ou a lactacién natural.

b) A xustificacién do gasto de eliminacién total ou
reducion significativa dos riscos derivados das con-
diciéns de traballo que poidan afectar negativamen-
te o embarazo, o parto e a lactacién natural.

Artigo 30°.-Eficacia normativa da publicacion
autondmica.

1. A publicacién autonémica dos anexos da
Directiva 92/85/CEE, do Consello, de 19 de outu-
bro de 1992, relativa 4 aplicacién de medidas para
promover a mellora da seguridade e a saide no tra-
ballo da traballadora embarazada, que tefia dado a
luz ou en perfodo de lactacién, ten eficacia no
ambito das competencias autonémicas en materia
de satde laboral e, en particular, en canto 4 confi-
guracién regulamentaria das medidas de fomento
ptblico da erradicacién na sta orixe dos riscos
derivados das condiciéns de traballo que poidan
afectar negativamente o embarazo, o parto e a lac-
tacién natural.

2. Tal publicacién autonémica no supord, en nin-
giin caso, modificacién dos dereitos, deberes e obri-
gas que correspondan de conformidade co estableci-
do na normativa comunitaria sobre satide laboral e
na normativa interna ditada en desenvolvemento e,
en particular, no artigo 26° da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencién de riscos laborais.

Artigo 31°.-Cardcter non exhaustivo das listaxes.

Sendo as listaxes recollidas nos anexos I e II, non
exhaustivas de conformidade co establecido na
Directiva 92/85/CEE, do Consello, de 19 de outu-
bro de 1992, relativa 4 aplicacién de medidas para
promover a mellora da seguridade e a sadde no tra-
ballo da traballadora embarazada, que tefia dado a
luz ou en perfodo de lactacién, a non inclusién dun
axente, procedemento ou condicién de traballo nas
listaxes non exonerard necesariamente os suxeitos
responsables dos seus deberes e obrigas de confor-
midade co establecido na normativa comunitaria
sobre satde laboral e na normativa interna ditada
en desenvolvemento e, en particular, no artigo 26 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais.

Disposicion adicional

Primeira.-No funcionamento do Consello Galego
de Participacion das Mulleres no Ambito do Empre-
go e das Relaciéns Laborais aplicaranse subsidiaria-
mente as normas contidas na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comiin,
sobre 6rganos colexiados.

Segunda.-Comisién permanente para a integracién
da igualdade nas politicas autonémicas de preven-
cién de riscos laborais.
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Para efectos da integracién activa do principio de
igualdade de trato entre mulleres e homes nos
obxectivos e nas actuaciéns das competencias auto-
némicas en materia de prevencién de riscos labo-
rais, de conformidade co establecido na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulle-
res de Galicia e, en especial, nos seus artigos 39
a 41, poderd constituirse unha Comisién para a Inte-
gracién da Igualdade nas Politicas Autonémicas de
Prevencién de Riscos Laborais nos termos que se
establecerdn nos regulamentos de desenvolvemento
da Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea
e se regula o Instituto Galego de Seguridade e Sat-
de Laboral.

Esta comisién para integrar a igualdade nas politi-
cas autonémicas de prevencién de riscos laborais de
acordo coa obrigada aplicacién do principio de trans-
versalidade, tal e como se recolle na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulle-
res de Galicia, artigo 1.2°, garantird a introducién do
principio de igualdade no dmbito da sadde laboral.

En especial, e de conformidade co establecido no
artigo 41 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia, a comisién
permanente de integraciéon da igualdade nas politi-
cas autonémicas de prevencién de riscos laborais
impulsard a realizacién de actuaciéns especiais en
materia de prevencién de riscos laborais sobre sec-
tores laborais feminizados mediante a elaboracién
de estudos epidemioléxicos, acciéns de informacion
e asesoramento técnico e acciéns de vixilancia e
control, a través da Inspeccién de Traballo e Seguri-
dade Social, sobre o cumprimento das normas de
prevencion.

Terceira.-Os anexos deste decreto modificaranse
cando se modifiquen os anexos da Directi-
va 92/85/CEE, do Consello, do 19 de outubro de
1992, relativa 4 aplicacién de medidas para promo-
ver a mellora da seguridade e a satdde no traballo da
traballadora embarazada, que tefia dado a luz ou en
periodo de lactacién, e a sda modificacién limitara-
se, despois de realizar as adaptaciéns convenientes
para a sdia adecuada comprensién, a integrar a modi-
ficacién dos anexos. Tales modificaciéns estritamen-
te técnicas poderanse acordar mediante orde ditada
pola Conselleria de Traballo.

Os servizos autonémicos competentes en maleria
de saidde laboral elaborardn, no prazo de seis meses
desde a publicacién deste decreto, unhas directrices
sobre avaliacién do risco, tendo en conta especial-
mente o acervo comunitario, directrices que se man-
terdn nunha constante actualizacién conforme as
innovaciéns técnicas.

Cuarta.-Control de legalidade dos convenios colec-
tivos.

1. En desenvolvemento do artigo 26 da Lei 2/2007,
do 28 de marzo e do artigo 90.6° do texto refundido
do Estatuto dos traballadores, a unidade administra-
tiva de igualdade deberd emitir informe de cada con-

venio que se rexistre ante a autoridade laboral nun
prazo maximo de 30 dias desde o seu rexistro.

2. Os informes remitiranse 4 Comisién Consultiva
Autonémica para a igualdade entre mulleres e
homes na negociacién colectiva, que, na primeira
reunién seguinte 4 emisién de cada informe indivi-
dual, debera pronunciarse sobre a comenencia de
que a autoridade laboral se dirixa 4 xurisdicién
social co obxecto de emendar a eventual discrimina-
cién por sexo ou xénero. A decisién da comisién, en
todo caso, deberd ser motivada.

3. O informe da comisién comunicarase 4 autori-
dade laboral para os efectos de actuacién previstos
nos artigos 90.5° e 90.6° do texto refundido do Esta-
tuto dos traballadores e o artigo 162 da Lei de pro-
cedemento laboral.

4. Sempre que a autoridade laboral se dirixa 4
xurisdicién social en aplicacién do artigo 90.5° do
texto refundido do Estatuto dos traballadores tera
que remitirlle a esta copia do informe previsto no
pardgrafo primeiro e da decisién da Comisién Con-
sultiva, agds que un ou outra non se emitisen por
mor dos prazos. Os mesmos documentos rexistraran-
se para os efectos dos artigos 2 d) e 4 do Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, de rexistro e depésito
de convenios colectivos de traballo.

Quinta.-Tal e como establece o artigo 52.3° da Lei
do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, o
Consello Galego de Participacién das Mulleres no
Ambito do Emprego e das Relaciéns Laborais, no
suposto de creacién dun consello galego das mulle-
res por parte do departamento da Administracién
autonémica competente en materia de igualdade,
integrarase neste.

Disposicion transitoria

A primeira sesién do Pleno do Consello Galego de
Participacién das Mulleres no Ambito do Emprego e
das Relaciéns Laborais, que terd o cardcter de cons-
tituinte, terd lugar baixo as seguintes regras:

1% Serd convocada pola persoa titular do departa-
mento da Administracién autonémica con competen-
cias en materia de traballo no prazo de tres meses
desde que se admitise, de maneira expresa ou por
silencio positivo, a solicitude de adhesién de tres
asociaciéons de mulleres, sen computar para estes
efectos as organizaciéns sindicais e as asociaciéns
empresariais.

2%, Tera lugar dentro dos dous meses seguintes &
convocatoria.

3%. Habilitaranse, nos orzamentos do ano en que se
faga a convocatoria, as partidas necesarias a cargo
do departamento da Administracién autonémica con
competencias en materia de traballo.

4*. O primeiro punto da orde do dia serd o nomea-
mento da Comisién Permanente.
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5 Durard o mandato da Comisién Permanente ata
a seguinte sesién ordinaria do Pleno do Consello
Galego de Participacién das Mulleres no Ambito do
Emprego e das Relaciéns Laborais, que serd a
correspondente ao ano seguinte ao ano da sesién
constituinte, salvo no suposto de que, ata o 31 de
decembro do ano en que tivo lugar a sesién consti-
tufnte, non se incrementase o nimero de sindicatos,
asociaciéns empresariais e asociaciéns de mulleres
adheridas, esperdndose entén ao ano seguinte.

6. Aplicaranse 4 sesién constituinte, e coas debi-
das adaptaciéns, as normas fixadas neste decreto
2
para as sesiéns ordinarias do Pleno.

Disposicion derrogatoria iinica

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou
inferior rango se opofian ou contradigan o disposto
neste decreto.

Disposicion derradeira

Primeira.-Faciltase a persoa titular do departa-
mento con competencias en materia de traballo para
ditar cantas disposiciéns sexan necesarias para o
desenvolvemento e execucién deste decreto.

Segunda.-Este decreto entrard en vigor aos vinte
dias da sda publicacién no Diarto Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e catro de xullo de
dous mil oito.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo

ANEXO 1

Publicacién autonémica da listaxe non exhaustiva dos
axentes, procedementos e condiciéns de traballo que
poderian presentar un risco especifico de exposicién para as
traballadoras embarazadas, que tefian dado a luz ou en
periodo de lactacién

Para os efectos dunha adecuada publicidade, e no
ambito das competencias autonémicas en materia de
satde laboral, o anexo I deste decreto, elaborado de
conformidade co anexo I da Directiva 92/85/CEE,
do Consello, do 19 de outubro de 1992, relativa 4
aplicacién de medidas para promover a mellora da
seguridade e a sadde no traballo da traballadora
embarazada, que tefia dado a luz ou en periodo de
lactacién (DOCE ntmero L. 348 do 28-11-1992),
transcribe os axentes, procedementos e condiciéns
de traballo que poderian presentar un risco especi-
fico de exposicién para as traballadoras embaraza-
das, que tefian dado a luz ou en periodo de lacta-
cién, atendendo ao establecido no ntimero 1 do arti-
go 4 da Directiva, e na sda normativa interna de
desenvolvemento e, en particular, no artigo 26 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais.

Seccién A. Axentes fisicos, biol6xicos ou quimicos.

1. Axentes fisicos, cando se considere que poidan
implicar lesiéns fetais e/ou provocar un desprende-
mento da placenta, en particular:

a) Choques, vibraciéns ou movementos.

b) Manutencién manual de cargas pesadas que
supofian riscos, en particular dorsolumbares.

¢) Ruido.

d) Radiaciéns ionizantes.

e) Radiaciéns non ionizantes.
f) Frio e calor extremos.

g) Movementos e posturas, desprazamentos tanto
no interior como no exterior do establecemento, fati-
ga mental e fisica e outras cargas fisicas vinculadas
4 actividade da traballadora embarazada, que tefia
dado a luz ou en perfodo de lactacién.

2. Axentes biol6xicos dos grupos de risco 2, 3 e 4,
no senso dos nimeros 2, 3 e 4 da letra d) do artigo
2 da Directiva 2000/54/CE, do 18-9-2000 (DOCE
ndmero L. 262 do 17-10-2000), que derrogou a
Directiva 90/679/CEE, do 26-11-1990 (DOCE
nimero L. 374 do 31-12-1990), e no senso das letras
b), ¢) e d) do nimero 1 do artigo 3 do Real decre-
to 664/1997, do 12 de maio (BOE do 24-5-1997),
coas stias modificaciéns posteriores, sempre que se
saiba que os ditos axentes ou as medidas terapéuti-
cas que necesariamente traen consigo pofien en
perigo a saide das mulleres embarazadas e da nena
OU Neno por nacer.

Un axente bioléxico do grupo 2 é aquel axente
patéxeno que poida causar unha enfermidade no
home ou na muller e poida supofier un perigo para os
traballadores e traballadoras; é pouco probable que
se propague 4 colectividade, existen xeralmente
unha profilaxe ou un tratamento eficaces.

Un axente bioléxico do grupo 3 é aquel axente
patéxeno que poida causar unha enfermidade no
home ou na muller e presente un grave perigo para as
traballadoras e traballadores; existe o risco de que se
propague na colectividade, pero existen xeralmente
unha profilaxe ou un tratamento eficaces.

Un axente bioléxico do grupo 4 é aquel axente
patéxeno que poida causar unha enfermidade grave
no home ou na muller e supofia un grave perigo para
os traballadores e traballadoras; existen moitas pro-
babilidades de que se propague na colectividade;
non existen xeralmente unha profilaxe ou un trata-
mento eficaces.

A Directiva 2000/54/CE, do 18.9.2000, e o Real
decreto 664/1997, do 12 de maio, recollen unha cla-
sificacién de axentes biol6xicos nos seus anexos.

3. Axentes quimicos, na medida en que se saiba
que pofien en perigo a satide das mulleres embara-
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zadas e da nena ou neno por nacer e sempre que non
figuren ainda no anexo 11:

a) As substancias etiquetadas R40, R45, R46,
R47, R61, R63 e R64 pola Directiva 67/548/CEE, do
16-8-1967 (DOCE ntmero L 196, do 16-8-1967),
coas sdas modificaciéns posteriores, e polo Real
decreto 363/1995, do 10 de marzo de 1995
(BOE do 5-6-1995), coas stias modificaciéns poste-

riores.

b) Os axentes quimicos que figuran no anexo | da
Directiva 2004/37/CE, do 29-4-2004 (DOCE ntime-
ro L. 158, do 30-4-2004), que derogou 4 Directi-
va 90/394/CEE, do 28-6-1990 (DOCE ndmero
L 196, do 26-7-1990), e no Real decreto 665/1997,
do 12 de maio (BOE do 24-5-1997), coas stias modi-
ficacions posteriores. Son os axentes quimicos utili-
zados nos procedementos industriais referenciados
na seccién B.

¢) Mercurio e derivados.
d) Medicamentos antimitéticos.
e) Monéxido de carbono.

f) Axentes quimicos perigosos de penetracién cutd-
nea formal.

Seccién B. Procedementos industriais que figuran
no anexo I da Directiva de 2004/37/CE, de 29-4-2004
(DOCE ndmero L 158 do 30-4-2004), que derrogou 4
Directiva 90/394/CEE, do 28-6-1990 (DOCE nidmero
L 196, do 26-7-1990), e no Real decreto 665/1997,
do 12 de maio (BOE do 24-5-1997), coas stias modi-

ficaciéns posteriores, a saber:
1. Fabricacién de auramina.

2. Traballos que supofian exposicién a hidrocarbu-
ros aromdticos policiclicos presentes no charrizo, o
alcatrdn ou a brea de hulla.

3. Traballos que supofan exposicién ao po, ao
fume ou 4s néboas producidas durante a calcinacién
e o afinado eléctrico das matas de niquel.

4. Procedemento con 4cido forte na fabricacién de
alcohol isopropilico.

5. Traballos que supofian exposicién a serraduras
de madeiras duras.

Seccién C. Condiciéns de traballo:

Traballos de minarfa subterrdneos.

ANEXO I1

Publicacién autonémica da listaxe non exhaustiva dos
axentes e condiciéns de traballo que determinan unha
prohibicién de exposicién de traballadoras embarazadas ou
en periodo de lactacion

1. Para os efectos dunha adecuada publicidade, e
no dmbito das competencias autonémicas en materia
de satide laboral, o anexo II deste decreto, elaborado

de conformidade co anexo II da Directiva 92/85/CEE,

do Consello, do 19 de outubro de 1992 (DOCE ntime-
ro L. 348, do 28-11-1992), transcribe, na sida seccién
A, os axentes ou condiciéns de traballo que, de supo-
fier algunha actividade risco 4 sta exposicién de acor-
do coa avaliacién de riscos, non poderia verse nunca
obrigada a realizar a traballadora embarazada, aten-
dendo ao establecido no artigo 4 da Directiva, e na
stia normativa interna de desenvolvemento, €, en par-
ticular, no artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de prevencién de riscos laborais.

2. Para os efectos dunha adecuada publicidade, e
no dmbito das competencias autonémicas en materia
de satdde laboral, o anexo 1l deste decreto, elaborado
de conformidade co anexo Il da Directiva 92/85/CEE,
do Consello, do 19 de outubro de 1992, transcribe, na
sta Seccién B, os axentes ou condiciéns de traballo
aos que, de supofier algunha actividade risco durante
a sda exposicién de acordo coa avaliacién de riscos,
non poderfa verse nunca obrigada a realizar a traba-
lladora en periodo de lactacién, atendendo ao estable-
cido no artigo 6 da Directiva, e na sia normativa
interna de desenvolvemento, e, en particular, no arti-
go 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-

ci6én de riscos laborais.
Seccién A. Traballadoras embarazadas.
1. Axentes.
a) Axentes fisicos.

-Traballos en atmosferas de sobrepresién elevada,
por exemplo en locais a presién, mergullamento.

b) Axentes bioléxicos.
-Toxoplasma.

-Virus da rubéola, salvo se existen probas de que
a traballadora embarazada esté suficientemente pro-
texida contra estes axentes polo seu estado de inmu-
nizacién.

¢) Axentes quimicos.

-Chumbo e derivados, na medida en que estes
axentes sexan susceptibles de ser absorbidos polo
organismo humano.

2. Condiciéns de traballo.

-Traballos de minarfa subterrdneos.

Seccién B. Traballadoras en perfodo de lactacién.
1. Axentes.

a) Axentes quimicos.

-Chumbo e os seus derivados, na medida en que
estes axentes sexan susceptibles de ser absorbidos
polo organismo humano.

2. Condiciéns de traballo.

-Traballos de minarfa subterraneos.



